STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace w

DOM PIELGRZYMA PRZY SANKTUARIUM PASYJNO MARYJNYM W KALWARII

ZEBRZYDOWSKIE]
ul. Bernardynska 46, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wprowadza si¢ na podstawie art. 22c ust. 11 2
ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich.

§1

Definicje

Ponizszym pojeciom nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

a)
b)

<)
d)

€)

f)
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Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

Jednostka - Dom Pielgrzyma przy Sanktuarium Pasyjno-Maryjnym w Kalwarii
Zebrzydowskiej, ul. Bernardyriska 46, 34-130 Kalwaria Zebrzvdowska;

Maloletni - kazda osoba, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia;

Personel - ojcowie i bracia zakonni pelnigcy postuge i swoje zadania w Jednostce oraz
osoby wvkonujace prace w Jednostce bez wzgledu na stosunek prawny, w tym
wolontariusze, praktvkanci i stazvsci;

k.p.k. - ustawa z dnia 6.06.1997 r. Kodeks postgpowania karnego;

K.p.c. - ustawa z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postepowania cvwilnego;

Kierownik Jednostki - Ekonom klasztoru w Kalwarii Zebrzydowskiej;

Delegat - Delegat do spraw ochrony dzieci i mlodziezy Prowincji Niepokalanego
Poczecia NMP (Bernardyni) Zakonu Braci Mniejszych.

§2

Zachowania niedozwolone wobec Maloletnich

Zabronione jest stosowanie przez Personel wobec Maloletniego jakichkolwiek
przejawow przemocy fizycznej oraz psychicznej, w szczegolnosci zabronione jest bicie
Maloletniego, obrazanie Maloletniego, wysmiewanie Maloletniego, molestowanie
Maloletniego, krzyczenie na Maloletniego. Personel moze jednak krzyvknac¢ w strone
Maloletniego w sytuacji, w ktorej jest to konieczne dla ostrzezenia go przed
niebezpieczenstwem.

Personel nie moze przyjmowac zadnych prezentow od Maloletniego.

Personel nie moze obdarowac¢ Matoletniego zadnvmi prezentami, chvba ze prezenty
te maja bv¢ wreczone calej grupie Maloletnich wobec decyzji Kierownika Jednostki, po
uprzednim uzgodnieniu z opiekunami prawnymi Maloletnich, w miejscu
ogolnodostepnym na terenie [ednostki i przy obecnosci opickunow prawnvch
Maloletnich.

Zabronione jest zapraszanic Maloletniego do pomieszczen stuzbowych oraz
jakichkolwiek innvch pomieszczen, w ktorych Maloletni mialby przebywac wylacznice
z czlonkiem Personelu. Zabronione jest takze przebywanie z Maloletnim sam na sam
w jakimkolwiek pomieszczeniu.

Ust. 4 powyzej nie dotvezy przypadkow, w ktorych konieczne jest natychmiastowe
odizolowanie Maloletniego od zagrozenia lub gdy konieczne jest udzielenie pomocy
medyvcznej albo pozostawienie Maloletniego samego w pomieszczeniu mogloby w
istotny sposob zagrozic jego dobru, w szczegolnosci zdrowiu lub zyciu. W miare
mozliwosci nalezv jednak zapewnic¢ obecnos¢ innej osoby dorostej.
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Zabronione jest prywatne spotykanie sie z Maloletnim.

7. Zabronione jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek reladji towarzyskich, w
tym komunikowanie si¢ z Maloletnim za pomoca prywatnych srodkow komunikagji
(telefon, komunikator, e-mail).

8. Zabronione jest podejmowanie lub proponowanie wobec Maloletniego jakichkolwiek
aktywnosci zabronionej przez prawo, w szczegdlnosci:

a) proponowanie Maloletniemu spozywania alkoholu;

b) spozywanie z Maloletnim alkoholu;

¢) proponowanie Matoletniemu uzywek - w tym wyroby tytoniowe tradycyjne i
nowatorskie, narkotyki; .

d) zazywanie z Maloletnim uzvwek, narkotvkow korzystanie z Maloletnim z
wyrobow tytoniowych;

e) zapewnienie Maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykow i innych
uzvwek;

f) proponowanie, zapewnianie lub wspolne korzystanie z Maloletnim z materialow
pornograficznych, niestosownych, zawierajacych tresci przemocowe, wulgarne;

g) obnazanie si¢ przed Maloletnim, pokazywanie Maloletniemu wlasnvch
niestosownych zdjec¢ lub nagran, w szczegolnosci o charakterze pornograficznym.

9. Personel nie moze nagrywac¢ Maloletnich ani wykonywa¢ im zdjec. Nie dotyczy to
monitoringu  zamontowanego na terenie Jednostki w celu zapewnienia
bezpieczenstwa Personelu oraz innych osob przebywajacych na terenie Jednostki.
Zakaz, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy sytuacji, w ktorej zdjecie
albo nagranie wykonywane jest dla celow promocyjnych, po uzyskaniu uprzedniej,
pisemnej zgody opiekuna prawnego Maloletniego.

10. Zakazane jest nawiazywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych bez wzgledu na to, czy taka relacja mialaby by¢ nawiazana z inicjatywy
czlonka Personelu czv z inicjatywy Maloletniego.

11. Zabronione jest podejmowanie z Maloletnim lub w jego obecnosci jakichkolwiek
zachowan seksualnvch.

12. Zabronione jest inicjowanie lub przystepowanie przez Personel do zabaw 7z
Maloletnich o charakterze dwuznacznym, jak np. laskotki, walki pozorowane, zabawa
w dom.

13. Personel obowiazany jest do wstrzvmania si¢ od jakiegokolwiek kontaktu fizycznego

z Matoletnimi, chyba Ze kontakt ten jest konieczny z uwagi na zapewnienie

bezpieczenstwa Maloletniego (np. udzielenie mu pierwszej pomocy).

§3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy Maloletnimi oraz zachowania
niedozwolone

1. Personel obowiazany jest czuwac nad tym, by Maloletni traktowali si¢ z wzajemnym
szacunkiem.
Jednostka nie toleruje zachowan polegajacvch na tym, ze Maloletni dopuszcza sie
wobec innych Maloletnich jakichkolwiek dziatan agresywnych, przemocowych,
seksualnwh sprzecznych z zasadami wspolzycia spoleunego oraz sprzecznych z
prawem powszechnie obowigzujacvm.
3. Zachowaniem, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej jest w szczegolnosci:

a) bicie;

b) ponizanie;

¢) upokarzanie;

d) krzvwdzenie;

e) napastowanie;
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f) dotvkanie w miejscach intymnvch;
g) obrazanie;
h) szarpanie;
i) drapanie;
j) propagowanie i oferowanie alkoholu, tradyvcyjnvch i nowatorskich wyrobow
tvtoniowych, innych uzvwek, w tym narkotvkow;
K) propagowanie i oferowanie pornografii, materialow wulgarnych, przemocowych.
4. W przypadku stwierdzenia przez Personel, ze Maloletni dopuszcza si¢ wobec innego
Maloletniego zachowan, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, obowiazany jest do
podjecia niezwlocznej interwencji celem zabezpieczenia dobra Maloletniego bedacego
adresatem takiego zachowania. Zabronione jest stosowanie wobec Maloletniego
fizvcznych srodkéw przymusu. ’
5. Personel obowiazany jest do poinformowania Kierownika Jednostki o okolicznosciach,
o ktorych mowa w ust. 4 powyzej. Kierownik Jednostki, po zapoznaniu si¢ ze sprawa,
obowiazany jest do poinformowania o zdarzeniu opiekunow prawnych Matoletniego.

§4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Jednostka nie udostgpnia Maloletnim urzadzen elektronicznych ani dostepu do sieci
Internet.

Zabronione jest udostepnianie przez Personel urzadzen elektronicznyvch oraz dostg¢pu
do sieci Internet Maloletnim.

3. Ust. 11 2 powyzej nie dotyczy przyvpadkéw, w ktorvch potrzeba udostepnienia

Maloletniemu urzadzenia telefonicznego lub dostepu do sieci Internet wynika z:

a) svtuacji pilnej, w szczegdlnosci wobec koniecznosci umozliwienia Maloletniemu
kontaktu z jego opickunem prawnym - jednakze tylko na czas wykonania tego
kontaktu;

b) w przypadku koniecznosci udzielenia Maloletniemu, ktorego rodzina znajduje sie
w trudnej sytuacji zyciowej, pomocy poprzez zapewnienie urzadzenia
elektronicznego w celu uzyskania informacji niezbednych dla realizacji przez
Maloletniego obowiazku szkolnego albo wykonania przez Maloletniego zadania
szkolnego (np. przygotowanie i wvdruk referatu) - w takiej svtuacji jednak
udost¢pnienie Maloletniemu urzadzenia elektronicznego i dostepu do sieci
Internet powinno odbyvwac sie wylacznie w obecnosci innej osoby doroslej.

)

§5
Procedury ochrony Maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. W przypadkach, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 powyzej, zabronione jest pozostawianie

Maloletniego bez nadzoru.

Zabronione jest prezentowanie Maloletniemu jakichkolwiek tresci nieodpowiednich

dla jego wieku.

3. Kierownik Jednostki oraz Personel, w ramach mozliwosci, informuje rodzicow,
opiekunow prawnvch lub faktvcznych Maloletniego o zagrozeniach jakie wiaza sie 2
Korzystaniem z sieci Internet.

4. W przypadku stwierdzenia przez Personel, ze Maloletni korzysta z prywatnego
urzadzenia elektronicznego do zapoznawania si¢ z tresciami dla niego
nieprzeznaczonymi, w szczegolnosci z treéciami pornograficznymi, wulgarnymi,
przemocowymi albo Ze tresci takie wyswietla innym Maloletnim, obowiazany jest do
podjecia niezwlocznej interwencji poprzez spokojne, rzeczowe i mervtoryczne
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poinformowanic Maloletniego o tvm, ze nie powinien zapoznawac si¢ z takimi
tresciami. Zabronione jest stosowanie wobec Maloletniego jakichkolwiek srodkow
przymusu.

Personel obowigzany jest do poinformowania Kierownika Jednostki o okolicznosciach,
o ktérych mowa w ust. 4 powyzej. Kierownik Jednostki, po zapoznaniu sig¢ ze sprawa,
obowiazany jest do poinformowania o zdarzeniu opiekunéw prawnych Maloletniego.

§6

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a Personelem

Personel wykonuje swoje obowigzki majac na wzgledzie przede wszystkim dobro
Matoletnich.

Personel obowiazany jest do zachowania szacunku i zrozumienia dla Maloletniego.
Personel obowiazany jest zwracac¢ si¢ do Maloletniego oraz prowadzi¢c z nim
komunikacje w sposéb odpowiedni i adekwatny dla wieku oraz poziomu rozwoju
Maloletniego.

Personel powinien podejmowac kontakty z Maloletnim na zasadach jawnosci i
przejrzystosci, to jest w taki sposob, ktory dla postronnego obserwatora nie bedzie
budzi¢ watpliwosci co do zamiaru i celu dzialania Personelu.

W przyvpadku organizowania jakiejkolwiek wvycieczki dla grupy Maloletnich
niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej Maloletni uda si¢ na wycieczke bez pisemnej
zgody jego opiekuna prawnego. Personel obowigzany jest do poinformowania
opiekuna prawnego Maloletniego o koniecznosci zlozenia takiej pisemnej zgody z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Nad przestrzeganiem zasad przez Personel czuwa Kierownik Jednostki, ktéremu
nalezy zglasza¢ wszelkie nieprawidlowosci w zachowaniu Personelu. Mozliwy jest
takze kontakt bezposrednio z Delegatem pod nr telefonu +48 606383071 lub na adres
e-mail tytus‘’kalwaria.cu lub titoofm@gmail.com.

§7

Matloletni niepelnosprawni i maloletni ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

]

Personel obowiazany jest zwracac szczegolna uwage na bezpieczenstwo Maloletnich
niepelnosprawnyvch i Maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel obowiazany jest okazywac¢ Maloletnim, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej,
szczegolna troske i udziela¢ im niezbednej pomocy.

Personel obowiazany jest do traktowania Maloletnich, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej, z dalece posunietym szacunkiem, cierpliwoscia i zrozumieniem.

§8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu jest Kierownik Jednostki.

Personel obowiazany jest niezwlocznie informowac¢ Kierownika Jednostki o
zdarzeniach, o ktorvch mowa w ust. 1 powyzej.

Zacheca sig¢ Maloletnich oraz ich opiekunéw prawnych, jak i inne osoby doroste do
zglaszania zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Kierownikowi Jednostki.
Kierownik Jednostki oraz Delegat sa osobami obowiazanymi do udzielenia
krzywdzonemu Maloletniemu wsparcia. W tym celu podejmuja dzialania, o ktérvch

o

mowa w § 10 oraz & 11 ponizej.




§9

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
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posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego

Ujawnienie krzywdzenia Maloletniego moze nastapic w szczegolnosci na skutek:

a) obserwacji zdarzenia przez Personel;

b) zgloszenia zdarzenia przez Maloletniego, opiekuna prawnego Maloletniego, inng
osobe dorosta lub innego Maloletniego;

¢) zauwazenia na Maloletnim sladow krzywdzenia np. zadrapania, zasinienia;

d) zauwazenia nietypowego zachowania u Maloletniego wskazujacego na strach,
smutek, zawstvdzenie, itp.

Personel obowiazany jest zwracac¢ uwage na to, czy podczas pobytu Maloletniego na

terenie Jednostki jego dobro nie jest zagrozone, niezaleznie od tego, czv zagrozenie to

wvnika z zachowania czlonka Personelu, opiekuna prawnego Maloletniego, innvch

0s0b dorostych, innvch Maloletnich lub samego Maloletniego. W przypadku

stwierdzenia takiego zagrozenia, Personel obowiazany jest niezwlocznie powiadomic

o tvm Kierownika Jednostki.

W przvpadku, gdy Personel jest swiadkiem sytuacji nietypowych lub podejrzanych,

obowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Kierownika Jednostki.

W przypadku stwierdzenia zaistnienia sytuacji opisanych w § 2 lub & 3 powyzej, jak

rowniez wszelkich innyvch zachowan uznanvch powszechnie za naganne lub

niedopuszczalne wobec Matoletnich, a podejmowanych przez innych czionkow

Personelu lub jakakolwiek inna osobe dorosla lub innych Maloletnich, Personel

obowiazanv jest niezwlocznie podjac stosownag reakcje na takie dzialanie oraz

powiadomic o takim zdarzeniu Kierownika Jednostki. Reakcja musi by¢ adekwatna do

sytuadi i mied na celu zabezpieczenie dobra Maloletniego. W szczegolnosci yeakaja ma

polegac¢ na odseparowaniu Maloletniego od zagrozenia lub na uniemozliwieniu mu

zazycia uzywki. Reakcja nie moze polega¢ na naruszeniu nietykalnosci cielesnej

Maloletniego.

llekro¢ Personel stwierdzi, ze sam Maloletni dopuszcza si¢ zachowan, o ktorych mowa

w ust. 4 powvzej, wobec swojej osoby lub wobec innego Maloletniego, obowiazany jest

do podjecia krokow, jak w ust. 4 powyzej. Nadto, Personel obowiazany jest takze do

powiadomienia o takim fakcie opiekuna Maloletniego.

Kierownik Jednostki weryfikuje na ile podejrzenie Personclu jest zasadne. W tym celu

dobiera odpowiednie $rodki prowadzace do wyjasnienia sytuacji oraz podejmuje

decvzje o koniecznosci podjecia krokow, o ktéryvch mowa w § 11 ponizej.

Do czasu przybycia Kierownika Jednostki, Personel obowigzany jest do podijecia

adekwatnych do svtuaqi bezposrednich krokéw zabezpieczajacych  dobro

Maloletniego, ktore moga polegac¢ w szczegdlnosci na:

a) odizolowaniu Maloletniego od zagrozenia;

b) udzieleniu pierwszej pomocy Maloletniemu;

¢) zawiadomienia sluzb ratunkowvch.

Po zabezpieczeniu Maloletniego, o ile jest to uzasadnione sytuacja i mozliwe nalezy:

a) zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia przed dostgpem osob postronnych;

b) zapobiec opuszczeniu terenu Jednostki przez Maloletniego i/lub osobe, ktora jest
osoba podejrzewana o skrzywdzenie Maloletniego.

W przvpadku okreslonym w art. 243 k.p.k. (Art. 243 &8 1 k.p.k. Kazdy ma prawo ujac

osobe na goracym uczynku przestepstwa lub w poscigu podjetym bezposrednio po popetnieniu

przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sig¢ tej osoby lub nie mozna ustalic jej toZsamosci.

§ 2 Osobe wjeta nalezy niezwlocznie oddac w rece Policji) mozna dokonac ujecia




10.

11.

22

obvwatelskiego osoby podejrzewanej o krzywdzenie Maloletniego. W takiej sytuadji,
do czasu przybycia Poligji, osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem Personelu,
ktory moze dokonac takich czynnosci bez narazenia swojego zdrowia lub zycia.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popelnienia przestepstwa
skutkujacego kontaktem Maloletniego z materialem biologicznym sprawcy (sperma,
élina, naskérek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscic, aby dziecko mylo sig oraz
jadlo/pilo do czasu przyjazdu Policji. Nalezy spokojnie i z szacunkiem wyjasnic
Matoletniemu, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

Po przybyciu Poligji nalezy stosowac sie do polecen funkcjonariuszy i z nimi w pelni
wspolpracowac. Nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekaza¢ je Policji lub
Prokuratorowi.

§10
Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Wobec Maloletniego poddawanego krzywdzeniu Kierownik Jednostki opracowuje

indvwidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dzialan

Jednostki w celu zapewnienia Maloletniemu bezpieczenstwa.

Kierownik Jednostki opracowuje indywidualny plan wsparcia w konsultagi z

Delegatem.

W zaleznosci od sytuacji, zasadnym wsparciem moze okazac sie:

a) poinformowanie o krzywdzeniu kierownictwa szkoly Maloletniego;

b) poinformowanie o krzywdzeniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

¢) podjecie dzialan, o ktéorych mowa w § 11 ponizej;

d) przeprowadzenie rozméw z opiekunami prawnymi Maloletniego;

¢) udzielenie Maloletniemu lub jego opiekunom prawnym pomocy w kontakcie z
organizacjami zajmujacymi si¢ wsparciem Matoletnich, w tym w zakresie pomocy
psvchologicznej.

§11

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieni o podejrzeniu popelnienia

!\.)

przestepstwa na szkode Maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

Za zawiadomienie Poligi celem podijecia bezposredniej interwencji odpowiedzialny
jest Kierownik Jednostki.

Policje moze zawiadomic¢ rowniez Personel, jezeli istnieje pilna potrzeba dokonania
zgloszenia, w szczegolnosci z uwagi na stopien zagrozenia Maloletniego, charakter
tego zagrozenia, wystapienie zagrozenia wobec Personelu.

W przypadkach, w ktorych Kierownik Jednostki, na skutek dzialan okreslonych w § 9
ust. 4 powyzej oraz w § 10 powyzej, poweZmie podejrzenie, ze doszlo do popelnienia
przestepstwa na szkode Maloletniego obowigzany jest do zlozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa bezposrednio w najblizszej jednostce Policji lub
Prokuratury. Podstawa prawna dokonania zawiadomienia jest art. 304 § 1 k.p.k. zdanie
pierwsze, ktory stanowi, ze Kazdy, dowtedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstioa sciganego
z urzedu, ma spoteczny obowiazek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje. Kierownik
Jednostki odpowiedzialny jest za stosowne uzasadnienie podejrzenia przed organami,
o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym. W szczegolnosci Kierownik Jednostki
obowiazany jest do zabezpieczenia monitoringu oraz innych dowodoéw np.
dokumentow, wskazania swiadkow, itp.

W przypadkach, ktorych Kierownik Jednostki, na skutek dzialan okreslonych w § 9
ust. 4 powyzej oraz w § 10 powyzej, powezmie podejrzenie, ze dobro Maloletniego jest




zagrozone, ale przv tvm brak jest podejrzenia popelnienia czyvnu zabronionego,
obowiazany jest do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia o tym fakcie Sadu
opiekunczego, to jest Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania Maloletniego lub wlasciwego ze wzgledu na miejsce
siedziby Jednostki. Podstawa dokonania takiego zawiadomienia jest art. 572 8 1 k.p.c.,
ktory stanowi, ze Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania =
urzedu, obowigzany jest zawiadomic o nim sad opiekunczy. Ust. 3 zdanie ostatnie stosuje si¢
odpowiednio.

W razie watpliwosci Kierownika Jednostki co do tego, czy dana sprawe nalezy zglosic
zarowno Policji/Prokuraturze oraz Sadowi opiekunczemu czy tylko Sadowi
opiekunczemu, Kierownik Jednostki konsultuje sie z Delegatem. W razie dalszych
watpliwosci Kierownik Jednostki w pierwszej kolejnosci zawiadamia Policje lub
Prokurature. .

§12

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

2

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego

Kierownik Jednostki dokumentuje interwencje wypelniajac Karte interwencji. Wzor
karty interwencji stanowi zalacznik nr 1 do Standardow.

Karty interwencji przechowywane sa przez Kierownika Jednostki w miejscu
zabezpieczonvm przed dostepem osob trzecich. Karty moga bvc¢ okazywane lub
wydawane wylacznie uprawnionym organom panstwowym, w szczegolnosci Policji,
Prokuraturze i Sadowi opiekuriczemu.

Opracowane plany wsparcia indywidualnego Kierownik Jednostki przechowuje na
zasadach wskazanych w ust. 2 powyzej.

§13

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu do stosowania
Standardow. Zasady przygotowania Personelu do stosowania Standardéw oraz sposob

2

dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za wdrozenie Standardow jest Kierownik Jednostki.
Kierownik Jednostki obowigzany jest do przygotowania Personelu do stosowania
standardow.

Przygotowanie polega na bezposrednim zapoznaniu Personelu przez Kierownika
Jednostki ze Standardami oraz udzieleniu Personelowi wyjasniern co do tresci
Standardow:.

Kierownik Jednostki uprawniony jest do weryfikacji wiedzy i $wiadomosci Personelu
co do kwestii objetych Standardami.

Kazdy czlonek Personelu obowiazany jest zapoznac sie ze Standardami i w pelni sie
do nich stosowac. Personel potwierdza zapoznanie ze Standardami oraz zobowiazanie
si¢ do ich stosowania w formie pisemnego oswiadczenia. Wzor oswiadczenia o
zapoznaniu si¢ ze Standardami stanowi zalacznik nr 2 do Standardow.

Przed dopuszczeniem nowego czlonka Personelu do podjecia obowigzkow
stuzbowych, Kierownik Jednostki obowiazany jest do zapoznania go ze Standardami
oraz udzielania mu wyjasnien co do tresci Standardow, jak rowniez do odebrania od
niego os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

Zlozone przez Personel oswiadczenia o zapoznaniu ze Standardami przechowuje
Kierownik Jednostki.




§ 14

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

Zal
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Maloletnim standardow do zaznajomienia sig¢ z nimi i ich stosowania

Kierownik Jednostki odpowiedzialny jest za udostepnienie Standardow wraz z
zalacznikami na stronie internetowej Jednostki oraz w miejscu widocznym przy
wejsciu do Jednostki, przeznaczonym do wywieszania informacji zarowno w wersji
pelnej, jak i skroconey.

Wersja skrocona przeznaczona jest dla Maloletnich i zawiera informacje dla nich
istotne.

W miare mozliwosci Kierownik Jednostki oraz Personel zaznajamiaja rodzicow,
opiekunow prawnych lub faktycznych oraz Maloletnich ze Standardami, wyjasniaja
watpliwosci tych osob oraz zachecaja do stosowania sie do Standardow, wskazujac na
ich znaczna role w zapewnieniu bezpieczenstwa Maloletnich. ’

§15
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Kierownik Jednostki obowiazany jest do dokonywania oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci =z
obowigzujacymi przepisami. Ocena Standardow musi by¢ przeprowadzona co
najmniej raz na dwa lata. Kierownik Jednostki obowiazany jest do pisemnego
udokumentowania wnioskow z przeprowadzonej oceny oraz do przechowvwania
dokumentow zawierajacvch takie wnioski.

W przvpadku, w ktorym w toku dokonywania oceny lub po zakonczeniu oceny,
Kierownik Jednostki nabierze watpliwosci co do podjecia dalszych krokow,
obowiazany jest do skonsultowania sie z Delegatem.

§16
Postanowienia koncowe

Standardy, zarowno w wersji pelnej, jak i skroconej, wchodza w zycie z dniem
15.08.2024 r.

W ramach obowiazkow wvnikajacych ze Standardow, Kierownik Jednostki
obowiazany jest do wspélpracy z Delegatem.

W razie potrzeby Kierownik Jednostki moze konsultowac si¢ z Delegatem.
Wynikajace ze Standardow obowiazki Kierownika Jednostki przez czas jego
nieobecnosci wykonuje osoba upowazniona przez Kierownika Jednostki. Po
zakonczeniu okresu nieobecnosci, osoba zastgpujaca Kierownika Jednostki
obowiazana jest do poinformowania Kierownika Jednostki o zdarzeniach majacych
miejsce pod jego nieobecnosé oraz podjetvch krokach. Wzor upowaznienia stanowi
zalacznik nr 3 do Standardow.

zniki:

Wzor karty interwengji.
Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
Wzor upowaznienia.




